Cuadro 1. Instrumento para evaluar la actitud de los médicos familiares y generales en
relacion al resto del equipo de salud: distribucidn de items por area México, 2005.

items que evallan el &rea técnico administrativa

1.- El médico se retine periédicamente con el equipo de salud para platicar sobre las actividades de la unidad
médica.

2.- El médico y el equipo de salud, se relinen para analizar las responsabilidades y las tareas asignadas.

3.- Para el equipo de salud es de vital importancia conocer la estructura poblacional, la piramide de edad y la
distribucion de su poblacion.

4.- El equipo de salud utiliza la misma documentacion clinica que los médicos y hace anotaciones sobre los
resultados de sus actuaciones.

5.- Trabajo social para realizar sus actividades comunitarias, debe conocer la estructura socioeconémica, la cultura,
el equipamiento y los servicios, vivienda de su poblacién.

6.- Ninguno de los profesionales del equipo, es jerarquicamente superior o inferior respecto a los otros.
ltems gue evaltan el drea técnico médica

7.- El personal de enfermeria prioriza sus actividades al seguimiento y control de pacientes cronicos.

8.- El personal de enfermeria asiste a pacientes sanos y en situacion de riesgo, ya sean, nifios, jévenes,
embarazadas o

9.- Es funcién de trabajado social, la coordinacion de programas, como la atencion domiciliaria de pacientes
crénicos y ancianos, asi como la vinculacion interinstitucional.

10.- Todos los componentes del equipo de salud participan en la planificacion, ejecucién y evaluacion de las
actividades que realizan.

11.- El personal de enfermeria para desarrollar sus actividades dispone de espacios fisicos y tiempos apropiados.
12.- Las funciones de |@s trabajadores sociales giran alrededor de las caracteristicas de la comunidad atendida y
tienen profundo conocimiento de ella.

13.- L@s trabajadores sociales son capaces de identificar y definir las demandas y necesidades de la poblacién.

items que evaldan el area de docencia e investigacion

14.- El personal de enfermeria realiza actividades de docencia e investigacion.
15.- El personal de trabajo social realiza actividades de docencia e investigacion.
16.- El médico realiza actividades de ensefianza al equipo de salud

Cuadro 2. Estudio para evaluar la actitud de los médicos familiares y generales en
relacion al resto del equipo de salud. Informacion general de la muestra del estudio.
Distribucion por sexo. México, 2005.

Nro % Promedio  Afios en Otros Tipo de Turnos
de edad la CUrsos Contratacion
unidad

Médico  Médico Matut  Vesp

Familiar  General

TOTAL 72 100 - . 7 20 52 49 23
Mujeres 37 51 41.1 15.2 4 8 29 26 11
Hombres 35 49 45 14.7 3 12 23 23 12

Cuadro 3. Media de calificacién obtenida en la escala para evaluar la actitud de los
médicos familiares y generales en relacién al resto del equipo de salud. México, 2005.

Todala Mujeres Hombres
muestra
Area Media DS Media DS Media DS
Técnico- 3.7 .67 4 .67 3.4 .69
administrativa
Técnico-médica 3.3 .83 3.4 .88 3.2 .79
Docencia e 3.1 1.0 3.3 1.0 3 1.0

investigacion




Figura 1. Grafica de la calificacién media obtenida en la escala para evaluar la actitud de
los médicos familiares y generales en relacién al resto del equipo de salud: Area Técnico
Administrativa. México, 2005.

Figura 2. Gréfica de la calificacion media obtenida en la escala para evaluar la actitud de
los médicos familiares y generales en relacién al resto del equipo de salud: Area
Técnico-Médica. México, 2005.

Figura 3. Gréfica de la calificacion media obtenida en la escala para evaluar la actitud de
los médicos familiares y generales en relacion al resto del equipo de salud: Area
Docencia e Investigacion. México, 2005.
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